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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Nazwa przedszkola to: Przedszkole Miejskie nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Gliwicach. Siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 1.

§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole Miejskie nr 2 w Gliwicach jest Miasto Gliwice.
Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Gliwicach przy ul. Zwycigstwa 21.

§ 3. Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:
1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole Miejskie nr 2 w Gliwicach;
2) zespole —nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Gliwicach;
3) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢: Miasto Gliwice.

§ 4. Przedszkole uzywa pieczgci: Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 Przedszkole Miejskie
nr 2.

§ 5. Zapisy dotyczace organow przedszkola, ich szczegétowych kompetencii,
szczegblowych warunkow wspotdziatania organéw przedszkola i sposobéw rozwigzywania sporow
miedzy nimi znajdujg si¢ w Statucie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Gliwicach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1.Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcacg. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 7. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszaro6w rozwoju dziecka: fizycznej, spolecznej i poznawczej
emocjonalne;j.

§ 8. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 2 nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym ipoznawczym obszarze
jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwiga im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetycznag,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, r6Zznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym:;

19) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

20)realizacja programdéw nauczania, ktoére zawieraja podstawg programowg wychowania
przedszkolnego;



21)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia 1 nauczania;

22)organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej = wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

24) wspoldziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

25)egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§ 9. Realizacja celow nastepuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka:
fizycznego, spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

Rozdzial 3
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 10. 1. Zasady rekrutacji do przedszkola:

1) dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;

2) postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekunow;

3) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
dyrektora;

4) postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych;

5) informacja o rekrutacji do przedszkola powinna by¢ ogloszona w formie:

a) oferty wywieszonej w widocznym miejscu w przedszkolu,
b) notatki na stronie internetowej przedszkola.

6) do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy;

7) w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w pkt. 6, niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos$¢ kandydata,
¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria te maja jednakowa wartos¢;

8) w przypadku rownorzednych wynikoOw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okre§lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
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rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow;

9) organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteribw, oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktdéw, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc;

10) kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego przedszkola
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkalych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne;

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa przy wsparciu systemu elektronicznego w miesigcu
marcu w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 11.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 -6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

4. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zrdznicowane i uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
1 ich uzdolnienia.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

6. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

7. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do
konca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

9. Przyjecie do przedszkola dziecka 7-letniego 1 starszego odbywa si¢ na podstawie decyz;ji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie
ktorej dziecko mieszka.

10. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzenia psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka.

11 Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

12. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne

przepisy.

§ 12. 1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, plan pracy przedszkola, plany miesigczne opracowane przez nauczycieli
poszczegblnych oddzialow.

3. Decyzja wyboru programu przedszkolnego nalezy do nauczyciela. Nauczyciel dokonuje
wyboru programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku szkolnego. Wybrany
program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Czas trwania zaj¢¢ organizowanych przez nauczyciela i zajg¢ prowadzonych dodatkowo
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Przedszkole organizuje nauke religii na Zzyczenie rodzicow (opiekundéw prawnych)
wyrazong na pismie.

7. Za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) w przedszkolu moga by¢ organizowane
zaj¢cia dodatkowe: nauka jezyka obcego, nauka pltywania, taniec towarzyski, kotka zainteresowan.

8. Zajecia dodatkowe organizowane s3 za pelng odplatnoscia rodzicow (opiekunow
prawnych) oraz za ich zgodg wyrazong na pi$mie.

9. Zajgcia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje oraz
ubezpieczenie OC.

11. Osoba prowadzaca zaj¢cia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.

§ 13. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik zajeé¢, w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

2. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania udostgpnia si¢ organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 14. 1. Dyrektor tworzy arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza organ prowadzacy po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminach ustalonych w prawie oswiatowym.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwania
rodzicéw (opiekundw prawnych).

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozklad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Nauczanie, wychowanie i opieka w wymiarze pi¢ciu godzin dziennie 1 jest bezptatne.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy ustalane sg przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 17:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska:
1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacyjnych i aneksow,

7



2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sga na biezaco informowani
poprzez umieszczanie informacji na tablicy w ,.kaciku dla rodzicow” i na stronie internetowe;j
przedszkola.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 17. 1.Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzaja i odbierajg dzieci z przedszkola i sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osob¢ matoletnig lub nieletnig na
pisemng prosbe opiekuna prawnego lub osobg dorosty, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicoOw.

3.Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i1 nr jej
dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica lub prawnego
opiekuna.

4. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do
przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

5. W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica i policje.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci dojezdzajacych sa zobowigzani do punktualnego
przyprowadzania 1 odbierania dzieci w ustalonym miejscu i czasie.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 18. 1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow
1 imprez organizowanych przez przedszkole;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy.
2. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci, w tym
w szczegblnosci:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala zrodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci,
w szczegblnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej
jakos¢. W tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosci:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowanie;
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2) wspiera rozw0j aktywnos$ci dziecka.

§19. 1. Pracownicy obshugi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo-opiekunczym
migdzy innymi poprzez:
1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;
2) wspolprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przez przemoca
1 poszanowaniu ich godno$ci osobiste;j;
3) usuwanie 1 zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban 1 zagrozen majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.
2. Do obowiagzkow pracownikéw przedszkola nalezy:
1) dbanie o czystos¢ 1 higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,
2) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,
3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,
5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
3. Pracownicy zobowigzani sa do wykonania innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
wynikajacych z organizacji placowki.
4. Szczegdtowy zakres obowiazkdow poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor
w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 20. 1. Zasady odplatnosci i tryb korzystania z przedszkoli miejskich prowadzonych przez
Gming Gliwice okreslone sg uchwata Rady Miasta z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego
nauczania 1 wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Wysoko$¢ optat za $wiadczenia w przedszkolu pobiera si¢ na podstawie wypelnionej
przez Rodzicow/opiekunéw prawnych deklaracji, w ktérej  okreslaja czas pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ilo$¢ spozywanych positkow.

3. Sposob naliczania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz jej wysokos$¢ ustalana jest
zgodnie z aktualng Uchwata Rady Miasta.

4. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg z gory i nalezy je regulowac do dnia
10-go danego miesigca.

5. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu naliczane sg z gory i nalezy je regulowac
do dnia 10-go danego miesigca.

6. W przypadku nie uregulowania odptatnos$ci za zywienie w terminie naliczane s3
ustawowe odsetki.

7. W Przedszkolu Miejskim nr 2 funkcjonuje elektroniczny system ewidencji pobytu
dziecka w przedszkolu, stluzacy do prowadzenia ewidencji i rozliczania czasu i kosztow pobytu
dziecka w przedszkolu. Zasady funkcjonowania systemu okresla Regulamin Elektronicznej
ewidencji Czasu Pobytu Dziecka w Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
Nr 1.



8. Zasady korzystania z positkow w przedszkolu okre§la Regulamin w sprawie Zasad
Korzystania z Positkow w Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1.

§ 21. 1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z 3 positkow dziennie.
2. Przerwa pomigdzy positkami nie powinna przekracza¢ 4 godzin.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 22. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) bezpiecznych kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
7) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;
8) jedzenia i picia jesli jest glodne i spragnione, przy réwnoczesnym prawie do nauki, regulowania
wlasnych potrzeb zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

§ 23. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos$¢ swoja 1 innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) przestrzeganie zasad higieny osobiste;.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 24. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;
6) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

§ 25. 1. Na rodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach og6lnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego dokonywania optat za korzystanie dziecka z przedszkola;
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2. W przypadku nieuczgszczania do przedszkola przez dziecko, bez usprawiedliwienia
nieobecnosci przez rodzica - w okresie nie dtuzszym niz 2 miesigce, dyrektor ma prawo skresli¢
dziecko z listy dzieci przyjetych do placowki.

§ 26. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogblne rodzicéw 1nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na pot roku;

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 27. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 29. Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

§ 30. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzone przez uchwaly rady pedagogiczne;.
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